
 
 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 
СЕВЕРСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН 

КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 
 

Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е  
 

 

от [REGDATESTAMP]  № [REGNUMSTAMP] 
станица Северская 

 
 
 

О внесении изменений в распоряжение администрации  
муниципального образования Северский район  

от 3 февраля 2020 года № 8-р 
«Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») 

по содействию развитию конкуренции в Северском районе» 
 

  
В целях реализации распоряжения Правительства Российской Федерации от 

17 апреля 2019 года № 768-р «Об утверждении стандарта развития конкуренции в 
субъектах Российской Федерации»,  распоряжения Губернатора Краснодарского 
края от 26 ноября 2025 года №292-р «О внесении изменений в распоряжение 
главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 16 декабря 2019 г. 
№416-р «Об утверждении плана мероприятий («Дорожной карты») по содействию 
развитию конкуренции в Краснодарском крае», на основании служебных записок 
управления по физической культуре и спорту от 14 октября 2025 года №35-573/25, 
управления образования от 24 октября 2025 года №СЗ-31-115/25 и управления по 
координации работы жилищно-коммунального комплекса от 14 ноября 2025 года 
б/н, руководствуясь статьей 66 Устава муниципального образования Северский 
муниципальный район Краснодарского края: 

1. Внести изменения в приложение к распоряжению администрации 
муниципального образования Северский район от 3 февраля 2020 года № 8-р «Об 
утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по содействию развитию 
конкуренции в Северском районе» изложив: 

в разделе 2 «Мероприятия, обеспечивающие достижение ключевых 
показателей развития конкуренции на товарных рынках» пункт 4.4 исключить, 
пункты 1.1, 1.2, 1.3, 1.4, 25.1 и 27.3 изложить в новой редакции согласно 
приложению к настоящему распоряжению. 

в разделе 3 «Системные мероприятия, направленные на развитие 
конкуренции в Северском районе» пункты 7.1, 7.2, 11.1, 11.2, 11.3 и 12.2 изложить 
в новой редакции согласно приложению к настоящему распоряжению; 

2. Управлению экономики, инвестиций и прогнозирования   
(Мартынов С.А.) обеспечить размещение плана мероприятий («дорожной 
карты») по содействию развитию конкуренции в Северском районе в разделе 
«Стандарт развития конкуренции» официального сайта администрации 
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муниципального образования Северский муниципальный район 
Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».  

3. Управлению по связям с общественностью (Поляшенко Е.А.) 
разместить настоящее постановление на официальном сайте администрации 
муниципального образования Северский муниципальный район 
Краснодарского края в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» в разделе «Муниципальные правовые акты». 

4. Контроль за выполнением настоящего распоряжения возложить на 
заместителя главы администрации (начальника финансового управления) 
Леуцкую К.В. 

5. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания и 
распространяет свое действие на правоотношения, возникшие с 22 декабря    
2025 года. 

  
 
 

 
Глава 
муниципального  
образования  
Северский 
муниципальный район 
Краснодарского края 

[SIGNERSTAMP1] 

А.Ю. Чеверев 
 



                                                                                                                                                     Приложение
                                                                      к распоряжению администрации

                                                                                                                                                     муниципального образования
                                                                                                                                                     Северский муниципальный район
                                                                                                                                                     Краснодарского края

                                                                      от ____________2025 г. №_____

Раздел 2. Мероприятия, обеспечивающие достижение ключевых показателей развития конкуренции на товарных рынках 

Целевые значения показателя Ответственные 
исполнители,

 соисполнители 

№ 
п/п

Наименование 
мероприятия 

Ожидаемый 
результат  

Срок ис-
полнения 
мероприя-

тия

Наименование по-
казателя, единицы 

измерения

Исход-
ные 

данные 
за 2021 Поквар-

тально 
нараста-
ющим 
итогом 

2022

Поквар-
тально 

нараста-
ющим 
итогом 

2023

Поквар-
тально 

нараста-
ющим 
итогом 

2024

Поквар-
тально 

нараста-
ющим 
итогом 

2025
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

1. Рынок услуг дошкольного образования 
1.1 Реализация мер, направ-

ленных на финансовое 
обеспечение получения 
дошкольного образова-
ния в частных дошколь-
ных образовательных 
организациях 

1.2 Разработка мероприятий 
по созданию новых мест 
в негосударственных 

увеличение 
числа получа-
телей бесплат-
ного дошколь-
ного образова-
ния в частных 
образователь-
ных организа-
циях; 

2022 – 2025 доля обучаю-
щихся дошколь-
ного возраста в 
частных образова-
тельных организа-
циях, реализую-
щих основные об-
щеобразователь-
ные программы – 
образовательные 
программы 

0,5

1 квартал

2 квартал

3 квартал

0,5 

0,5

0,5

05

0,6 

0,5

0,5

0,5

0,6

0,6

0,6

0,6

0,6

0,6 

0,6

0,6

Управление 
образования



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
организациях, предо-
ставляющих услуги 
дошкольного образова-
ния, а также мест в груп-
пах кратковременного 
пребывания детей

1.3 Оказание методической 
и консультативной по-
мощи частным образова-
тельным организациям, в 
том числе физическим 
лицам по вопросам 
организации образова-
тельной деятельности и 
порядку предоставления 
субсидий

обеспечение 
равных усло-
вий деятельно-
сти организа-
ций государ-
ственной и 
частной форм 
собственности 
на рынке услуг 
дошкольного 
образования;  

доведение 
информации о 
мерах под-
держки 
частных обра-
зовательных 
организаций, 
реализующих 
образователь-
ную программу 
дошкольного 
образования 
и (или) осуще-
ствляющих 
присмотр и 
уход за детьми

дошкольного 
образования, в 
общей численно-
сти обучающихся 
дошкольного 
возраста в образо-
вательных органи-
зациях, реализую-
щих основные 
общеобразова-
тельные про-
граммы – образо-
вательные про-
граммы 
дошкольного 
образования, 
процентов 

4 квартал 0,5 0,6 0,6 0,6 

1.4 Развитие сети частных 
организаций и индивиду-
альных предпринимате-
лей, осуществляющих 
образовательную 
деятельность 

увеличение 
количества 
частных орга-
низаций и инди-
видуальных 
предпринима-
телей, осуще-
ствляющих об-

2022– 2025 количество орга-
низаций частной 
формы собствен-
ности, индивиду-
альных предпри-
нимателей, реали-
зующих основные 
общеобразова-

1

1 квартал

2 квартал

3 квартал

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

1

Управление 
образования



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
разовательную 
деятельность 

тельные про-
граммы – образо-
вательные про-
граммы дошколь-
ного образования, 
единиц

4 квартал 1 1 1 1

25. Рынок водоснабжения и водоотведения
25.1 Заключение концессион-

ных соглашений, преду-
сматривающих передачу 
муниципального имуще-
ства муниципальных 
предприятий концессио-
нерам в целях его модер-
низации, улучшения 
характеристик и эксплу-
атационных свойств 
систем водоснабжения и 
водоотведения

 заключение 
концессионных 
соглашений по 
модернизации 
систем водо-
снабжения и 
водоотведения

2022-2025 доля полезного 
отпуска ресурсов, 
реализуемых госу-
дарственными и 
муниципальными 
унитарными пред-
приятиями, в об-
щем объеме таких 
ресурсов, реализу-
емых в регионе 
(водоснабжение 
/водоотведение), 
процентов 

водоснабжение

водоотведение

50,6

1 квартал

2 квартал

3 квартал

4 квартал

8,6

1 квартал

45

47

46

45

45

7

8

44,9

45

40

35

44,9

27,3

7

44,9

44,9

44,9

44,9

44,9

27,3

27,3

44,9

44,9

44,9

44,9

44,9

27,3

27,3

Управление по 
координации 
работы 
жилищно-ком-
мунального 
комплекса



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

2 квартал

3 квартал

4 квартал

7,5

7

7

6,5

6

27,3

27,3

27,3

27,3

27,3

27,3

27,3

количество 
заключенных 
концессионных 
соглашений, 
единиц

0

1 квартал

2 квартал

3 квартал

4 квартал

1

0

0

0

1

1

0

0

0

1

1

0

0

0

1

0

0

0

0

0

уровень потерь 
воды в 
водопроводных 
сетях, 
процентов

33,6

1 квартал

2 квартал

3 квартал

4 квартал

32,4

32,7

32,5

32,4

32,4

31,1

32,0

31,8

31,3

31,1

30,8

31,0

30,9

30,8

30,8

29,1

30,7

30,5

30,0

29,1



1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
27.Рынок спортивных услуг

27.3 Формирование перечня 
физкультурно-спортив-
ных организаций, инди-
видуальных предприни-
мателей, оказывающих 
физкультурно-оздорови-
тельные услуги, на тер-
ритории Северского рай-
она

повышение 
уровня инфор-
мированности 
организаций и 
населения

2022 – 2025 направление 
информации в ми-
нистерство физи-
ческой культуры и 
спорта Краснодар-
ского края

1

1 квартал

2 квартал

3 квартал

4 квартал

1

-

-

-

1

1

-

-

-

1

1

-

-

-

1

0

-

-

-

0

Управление по 
физической 
культуре и 
спорту

Раздел 3. Системные мероприятия, направленные на развитие конкуренции в Северском районе

№ 
п/п

Наименование 
системного мероприятия

Решаемая проблематика Срок 
исполнения 

мероприятия

Результат исполнения
 мероприятия

Ответственный 
разработчик

Ответственный ис-
полнитель, 

соисполнитель
1 2 3 4 5 6 7

7.Мероприятия, направленные на содействие развитию практики применения механизмов муниципально-частного партнерства, в том числе практики 
заключения концессионных соглашений, в социальной и жилищно-коммунальной сферах (детский отдых и оздоровление, спорт, здравоохранение, со-
циальное обслуживание, дошкольное образование, культура, развитие сетей подвижной радиотелефонной связи в сельской местности, малонаселенных 
и труднодоступных районах)

7.1 Содействие развитию практики 
применения механизмов муниципально-
частного партнерства, в том числе 
практики заключения концесси-
онных соглашений, в 
социальной и жилищно-комму-
нальной сферах на 
муниципальном уровнях

снижение нагрузки на 
местные бюджеты, 
привлечение дополни-
тельного финансирова-
ния на реализацию соци-
ально значимых проек-
тов; выявление лучших 
практик использования 
механизмов муниципально-
частного 
партнерства

2022 – 2025 заключение концессион-
ных соглашений, согла-
шений о муниципально-
частном партнерстве в 
социальной сфере и 
жилищно-коммунальной 
сферах.

Управление по 
координации 
работы 
жилищно-ком-
мунального 
комплекса,
структурные под-
разделения адми-
нистрации МО 
СР,

управление по 
координации работы 
жилищно-комму-
нального комплекса,

структурные подраз-
деления администра-
ции МО СР,

городские и сельские 
поселения МО СР



1 2 3 4 5 6 7
городские и сель-
ские поселения 
МО СР

7.2 Утверждение перечня объектов, 
право собственности на которые 
принадлежит или будет принад-
лежать Северскому району, в      
отношении которых планируется 
заключение концессионных 
соглашений в текущем году

снижение нагрузки
на местные бюджеты, 
привлечение дополни-
тельного финансирова-
ния на реализацию 
инфраструктурных 
проектов

2022 – 2025 приказ департамента 
инвестиций и развития 
малого и среднего пред-
принимательства Красно-
дарского края с перечнем 
объектов в соответствии с 
пунктом 1 статьи 4 Феде-
рального закона от 21 
июля 2005 г. № 115-ФЗ «О 
концессионных соглаше-
ниях»; приказ министер-
ства экономики Красно-
дарского края от 14 января 
2025 г. №6 «Об утвержде-
нии Перечня объектов, в 
отношении которых пла-
нируется заключение кон-
цессионных соглашений в 
2025 году».

управление по 
координации ра-
боты жилищно-
коммунального 
комплекса

управление по 
координации работы      
жилищно-комму-
нального комплекса

11.Мероприятия, направленные на мобильность трудовых ресурсов, способствующую повышению эффективности труда, включающую предваритель-
ное исследование потребностей товарного рынка, обучение и привлечение рабочей силы с квалификацией, соответствующей потребностям товарного 

рынка, в том числе привлечение высококвалифицированной рабочей силы из-за рубежа (приоритетом являются научно-технологические кадры)
11.1 Проведение мониторинга потреб-

ности отраслевых организаций 
Северского района в квалифици-
рованных кадрах и формирование 
прогноза дополнительной потреб-
ности в кадрах, в том числе для 
реализации инвестиционных 
проектов

выявление потребности 
организаций в Север-
ском районе, в том числе 
участников инвестици-
онных проектов, в 
специалистах и рабочих 
кадрах с целью опреде-
ления объемов и профи-
лей подготовки и 
переподготовки кадров 
на всех уровнях 

2022 – 2024 повышение профессио-
нальной мобильности 
трудовых ресурсов, 
способствующей повыше-
нию эффективности труда  

управление 
экономики, 
инвестиций и 
прогнозирования

управление 
экономики, 
инвестиций и 
прогнозирования



1 2 3 4 5 6 7
профессионального 
образования 

11.2 Реализация мероприятий регио-
нального проекта «Адресная под-
держка повышения производи-
тельности труда на предприя-
тиях» с целью совершенствова-
ния бизнес-моделей предприятий 
и внедрение изменений, касаю-
щихся, в том числе управления, 
производства, логистики, сбыта

мониторинг предложе-
ний по совершенствова-
нию нормативного пра-
вового регулирования в 
целях повышения произ-
водительности труда, 
стимулирование пред-
приятий к повышению 
производительности, 
формирование системы 
подготовки высококва-
лифицированных кадров

2022 – 2024 рост производительности 
труда на средних и круп-
ных предприятиях базо-
вых несырьевых отраслей 
экономики, увеличение 
количества предприятий, 
вовлеченных в реализа-
цию мероприятий нацио-
нального проекта «Произ-
водительность труда», 
единиц:
2022 год – 1
 

управление 
экономики, 
инвестиций и 
прогнозирования

управление 
сельского, лесного 
хозяйства и 
продовольствия 

11.3 Реализация мероприятий по 
вовлечению потенциальных 
предприятий Северского района в 
национальный проект 
«Производительность труда»

повышение эффективно-
сти производства через 
внедрение процессов бе-
режливого производства 

2022 – 2024 увеличение количества 
агропромышленных пред-
приятий – участников на-
ционального проекта 
«Производительность 
труда», 
единиц: 2022 год – 1

Управление 
экономики, 
инвестиций и 
прогнозирования

Управление 
сельского, 
лесного 
хозяйства и 
продовольствия 

 управление 
сельского, лесного 
хозяйства и 
продовольствия 

12.Мероприятия, направленные на повышение уровня финансовой грамотности населения (потребителей) и субъектов малого и среднего 
предпринимательства, в том числе путем увеличения доли населения Северского района, прошедшего обучение по повышению финансовой грамотно-

сти в рамках Стратегии повышения финансовой грамотности в Российской Федерации на 2017 – 2023 годы, утвержденной 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 25 сентября 2017 г. № 2039-р, а также Стратегии повышения финансовой грамотности и фор-

мирования финансовой культуры до 2030 года, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации 
от 24 октября 2023 г. №2958-р.

12.2 Реализация мероприятий ком-
плекса процессных мероприятий 
– финансовое просвещение насе-
ления Краснодарского края госу-
дарственной программы Красно-
дарского края «Социально- эко-

повышение уровня 
финансовой 
грамотности населения 
и формирования финан-
совой культуры

2024 – 2025 доля населения Север-
ского района, 
принявшего участие в ме-
роприятиях по повыше-
нию уровня финансовой 
грамотности населения 

министерство 
экономики Крас-
нодарского края

управление 
экономики, 
инвестиций и 
прогнозирования,

структурные 
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номическое и инновационное раз-
витие Краснодарского края», 
утверждённой постановлением 
главы администрации (губерна-
тора) Краснодарского края от 5 
октября 2015г. №943

Краснодарского края, от 
общей численности насе-
ления Северского района 
к 2025 году – 35%.

подразделения 
администрации 
МО СР,

городские и сельские 
поселения МО СР

Начальник управления экономики, 
инвестиций и прогнозирования

С.А.Мартынов


